~ 1
| GOBIERNO DEL G (=
ESTADO DE MEXICO HEe

GOBIERNO QUE TRABAJA Y LOGRA ...

€NGRANDE | icecem

PROGRAMA DE INVESTIGACION DEL OBSERVATORIO
DEL ESTADO DE MEXICO

APORTACION DE LA SOMEGEM

Consideraciones Metodologicas en
Trabajos de Investigacion
Institucional

Ponentes:

o B s E RVATO R I o M. en D. German Garcia Salgado

Presidente de la Sociedad Mexicana de Geografia

DEL E S TAD o DE M é X1 C o y Estadistica en el Estado de México
Dr. Humberto Ponce Talancon
Investigador de la SOMEGEM

\

24 de septiembre de 2013



(0
OBSERVATORIO

Un Modelo de Estructura de Protocolo de Investigacion RS ERATORS

e Informacidn preliminar
v' Portada.
Ficha técnica.
Resumen.
Abstract.
Red o mapa conceptual.

AN N N

v Proceso basico de la investigacion.

| .Fundamento de la investigacion

 1.ldeay conveniencia de la investigacion.

 2.0bjeto de estudio y alcance.

* 3. Problema del estudio o investigacion.
3.1 Situacién problematicas.
3.2 Delimitacién del problema.
3.3 Planteamiento del problema.

* 4. Objetivos general y especificos.

5. Preguntas de investigacion.
6. Supuesto teodrico. (Hipotesis).
7. Aspectos a evaluar. (Variables).
7.1 Internos (Vd).
7.2 Externos (Vi).
8. Justificacion de la investigacion.
8.1 Tedrica.
8.2 Metodoldgica.
8.3 De factibilidad y viabilidad.
8.4 De relevancia social.

Il. Marco tedrico, conceptual y
referencial

lll. Diseio de la investigacion.
IV. Referencias de consulta inicial.
V. Cronograma de actividades.



Ejemplo de Proceso Basico de la Investigacion

I %

OBSERVATORIO

DEL ESTADO DE MEXICO

\
’\

Inicio

i

P

Probabilidad de
comprobacién empirica 'y
disefio de investigacion

Supuestos tedricos a
comprobar y el contexto

P

P

l

l

Resultados obtenidos, su
andlisis, interpretacion y
aplicaciones

Informe técnico y
financiero del proyecto de
investigacion

Idea y definicion del
objeto de estudio y red
conceptual

Objetivos generales y
especificos de la
investigacion

Matriz de congruencia
metodoldgica de la
investigacion

A 4

Implicaciones y efectos del
proyecto en el Observatorio dej
Estado de México

y

Referencias, reservorios y
matriz de congruencia interna-

Preguntas de investigacion
y definicion del tema por
desarrollar

Justificacion tedrica,
metodoldgica, aplicada y de
relevancia social

Métodos y técnicas de
investigacion
seleccionadas

propuesta
A 4
. . A
Planteamiento de conclusiones
hallazgos y aportaciones Ein

hallazgos, limitacionesy
sugerencia

A 4

l

Planteamiento,
formulacién y
sistematizacion del
problema

Acopio, analisis e
integracion del marco
tedrico de referencia

Disefio-validacion y
aplicacion de instrumentos

Sugerencias producto de la
investigacion

2007-2009

I

Fuente: Elaboracion propia basada en el Protocolo INV-HPT-IPN, 2007.
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Ejemplo de Red Conceptual

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA INTEGRACION SOCIAL

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
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CONTEXTO NACIONALY MUNDIAL
Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006 y
2006-2012

Programa de Educacion Sectorial en
México
2000-2006 y 2006-2012

Programa Estratégico de Mediano
Plazo del IPN
2007-2009

Modelo Educativo, Modelo
Académico y Modelo de Integraciéon
Social del IPN

PARTICIPACION CIUDADANA Y SOCIAL

Fundamento tedrico, conceptual y
metodoldgico

Esbozo histdrico,
situacion actual y prospectiva

Supuestos tedrico-conceptuales
a comprobar
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PLAN ESTRATEGIVO DE

INVESTIGACION

Objeto y método de estudio:

Programas de enlace Integralcion
social del IPN con su entorno

Analisis e interpretacion de contenido de la
base legal

Ley General de Educacion
Ley de Participacién Social

Ley Organica del IPN

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos

Universo y muestra del
estudio: Funcionarios y

alumnos de las IES

Fuente: Elaboracion propia basada en el Protocolo INV-HPT-IPN, 2009.
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Ejemplo de Mapa Conceptual OBSERVATORIO
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INNOVACION EN
EMPRESAS DEL SECTOR
SERVICIOS

Esta relacionada con la

Caractenzado por

Tiene la dimension del

/ \ Representada por

Conocimiento Conocimiento
tAcito explicito Enlas colaborativa
rganizaciones —
Pyede Puede permisiva
per eslar an 1
. . Organizackn
Articulable Soporte fisico
No Soporte
articulable electronico

Onentado a

Resultados

Fuente: Elaboracién en coautoria Toledo/Ponce. (Investigacion, 2010)

Encaminados a la

para

para

para

Almacenamiento Procesamiento
dal conocimiento dal conocimiento
Transferencla
eneracion de del conocimiento
conocimiento

Utilizacidn del
conocimento

dentificacion de
conacimiento
Captura del
conocimiento

Distribucidn del
conocimiento




OBSERVATORIO
DEL ESTA

Ejemplo de Modelo de Gestion del Conocimiento S
Toledo/Ponce 2010 ~

Cultura

.. Conocimiento
Organizacional

Gestion del
Conocimiento

Tecnologia Procesos

Identificacién
Almacenamiento Captura
Transferencia Distribucién
. Generacidn
{
™
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Ejemplo de Matriz de Congruencia Metodologica OBSERVATORIO

Objetivo
General

Variable
Dependiente

Hipotesis de

Trabajo

P

Objetivos
Especificos

Pregunta
Central

Hipodtesis
Principal



Ejemplo de Operacionalizacion de Variables
Variable Cultura Organizacional

Dimension

Indicadores

Preguntas

Organizacion
Burocratica

El poder se ejerce mediante la aplicacion
de procedimientos y normas

Poder : - —
Existe una centralizacion de poder y la
distribucion jerarquica de tareas
., La educacioén es la transmision real de los
Educacion

valores sociales predominantes

Comunicacion

La comunicacion es unidireccional y
jerarquica

Participacion

Existe una clara inhibicion de la
participacion del personal

Clima laboral

El clima que predomina es irreal y regresivo

Organizacion
Permisiva

Poder

No existe un centro especifico de poder

Educacion

Predomina la libertad de catedra y la no
intromision en la labor educativa

Comunicacion

Existe una comunicacién ascendente y
descendente informal

Participacion

El personal participa pero no adquiere
COmMpromisos

Clima laboral

Prevalece un clima cadotico y frustrante

OB'SEI@
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Ejemplo de Operacionalizacion de Variables 4 lh
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Variable Cultura Organizacional \

Dimension Indicadores Preguntas

El poder esta basado en la capacidad intelectual

Poder o
y en la resolucion de problemas
L. La educacioén es una actividad compartida
Educacion : P y
colaborativa
Comunicacioén El sentido de la comunicacion es multidireccional

Organizacion L :
Colaborativa Se fomenta la participacion voluntaria

Participacion

El personal se compromete con el resultado final
de un proyecto o tarea

Predomina un clima de responsabilidad y de

Clima laboral sentido de comunidad

La cohesion del grupo es importante para la
organizacion

Orientadas a la

persona La satisfaccion del personal toma verdadera
relevancia
Liderazgo
La organizacion esta orientada a la resolucion de
Orientadas a problemas
procesos

Lo importante es lograr los resultados
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